
7. Формат взаимодействия профессиональных образовательных организаций с предприятиями-работодателями 

 

Самыми распространенными формами 

взаимодействия профессиональных 

образовательных организаций с 

работодателями остается организации 

студенческих практик. Несколько меньше 

(почти 2/3) ПОО имеют возможность с 

помощью работодателей организовать 

стажировки для своих  педагогических 

работников. По-прежнему довольно 

распространенной является практика 

участия работодателей в разработке 

образовательных программ. И 

относительно мало используются такие 

возможности, как участие работодателей в 

управлении образовательными 

организациями, различного рода 

финансирование (спонсорская помощь, 

целевой заказ). В целом формат 

взаимодействия ПОО и работодателями за 

последние 3 года не менялся. 
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участие работодателей в разработке и обсуждении 
образовательных программ  

в разработке показателей оценки знаний студентов 

участие работодателей в производственной практики  
или стажировки студентов  

участие работодателей в прохождении стажировки и 
повышения квалификации преподавателей 

участие в организации дуальной модели обучения 
студентов 

целевой заказ работодателей на подготовку 
специалистов  

участие работодателей в разработке оценок работы 
педагогических работников 

спонсорская помощь образовательной организации 

участие работодателей в попечительском,  
управляющем или наблюдательном совете 

прямой наем выпускников на рабочие места 

Другое  

Работодатели не участвуют в деятельности 
образовательной организации 
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