
8. Оценка изменения используемых видов доплат преподавателям 

 
Об отсутствии доплат сверх обычного должностного оклада в последнем опросе заявили всего 3% руководителей. Лидируют такие виды 
доплат как работа с обучающимися, дополнительная учебная нагрузка. Весьма популярны доплаты за превышение нормы учебной нагрузки, 
фиксированные доплаты и доплаты за методическую работу. Несмотря на разнообразие доплат, которые преподаватели могут получать в 
образовательных организациях, большинство доплат фактически получает меньшая часть сотрудников. Наиболее массовыми являются 
фиксированные выплаты, премии из внебюджетных фондов, по итогам мероприятий и доплаты за работу с обучающимися. Но в 
большинстве организаций в среднем доплаты преподавателям по итогам основной деятельности составляют менее 50% от базовой зарплаты. 
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2007
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Превышение установленной нормы учебной нагрузки 

Дополнительная учебная нагрузка (курсы, факультативы, кружки) 

Высокая оценка администрацией качества преподавания 

Административная работа 

Работа с обучающимися (курирование групп, курсов, заведование 
кабинетом и т,д,) 
Методическая работа (разработка новых учебных курсов, учебных 
программ, фондов оценочных средств и т,д,), включая внутренние гранты 
Научная работа (включая внутренние гранты) 

Наличие научных публикаций 

Хорошие отзывы обучающихся (высокие рейтинги и т,д,) 

Молодым педагогам 

Фиксированная доплата всем преподавателям, премии из внебюджетных 
средств, премии по итогам мероприятий, и т,д, 
Соблюдение трудовой дисциплины, своевременность и качество ведения 
документации, подготовки и сдачи рабочих программ, отчетов и т.д. 
Прохождение стажировки (обучения) у организации- работодателя 

Высокие результаты промежуточной и итоговой аттестации студентов 

Внеучебная работа с обучающимися 

Другое 

Нет никаких доплат преподавателям 


