
Индикатор 10. Условия работы учителей 

 

Высокая внеучебная 
нагрузка, которая включает в себя 
большое число отчетной 
документации, и уровень 
заработной платы являются 
главными факторами недовольства 
учителей – данные показатели в 
среднем отметило 44% и 33% 
учителей соответственно. Однако, 
среди учителей, которые считают 
свою зарплату 
конкурентоспособной, только 24% 
жалуются на ее уровень.  

Другими значимыми 
характеристиками школы, которые 
влияют на удовлетворенность 
местом работы, является 
социальное обеспечение, 
контингент учащихся и ресурсная и 
техническая база школы. Данные 
характеристики выбрало от 15% до 
26% учителей.  Что не нравится в работе учителям, которые оценили свою зарплату как 

безусловно конкурентоспособную или неконкурентоспособную, проценты 
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Плохая атмосфера в коллективе 

Плохие условия труда на рабочем месте 

Неудобный график работы 

Высокая учебная нагрузка (много учебных часов и т.д.) 

Работа находится далеко от дома 

Плохая ресурсная и техническая база (библиотека, 
компьютеры, лабораторное или производственное … 

Плохой контингент учащихся, их незаинтересованность в 
учебе 

Плохое социальное обеспечение (путевки, 
дополнительное медобслуживание, питание и т.д.) 

Низкий уровень заработной платы 

Высокая внеучебная нагрузка (много отчетов, 
документации) 

Все нравится 

Безусловно, 
конкурентоспособна 

Безусловно, 
неконкурентоспособна 


