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Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

программ СПО 

По вопросам: Как бы Вы оценили уровень профессиональных знаний выпускников?  

А как бы вы оценили умение переучиваться, осваивать новое в профессии у выпускников?  

(средняя по пятибалльной шкале, где 1- низшая, а 5 – высшая оценка) 

 
 

  Уровень 

профессиональных 

знаний обучаемость 

выпускников по программам 

подготовки специалистов 

среднего звена (ППССЗ) 

3,8 4,0 

выпускников  по программам 

подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих (ППКРС) 

3,8 4,0 

 
  

 

 

Руководители компаний, как правило, скорее удовлетворены имеющимися 

профессиональными знаниями у недавних выпускников, устраивающихся на работу в 

компании. В среднем по пятибалльной шкале уровень профессиональных навыков и 

знаний как выпускников ППКР, так выпускников ППССЗ оценивается на 3,7 балла. И если 

к базовым теоретическим знаниям и навыкам у работодателей меньше претензий, 

существенно реже респонденты отмечали их нехватку у выпускников. Что же касается 

практических профессиональных навыков, связанных с выполнением конкретной работы, 

то их выпускникам особенно не хватает - об этом сообщили в 60% компаний, нанимавших 

выпускников ППССЗ, и аналогичное число компаний, нанимавших выпускников ППКРС.  

Среди дефицитных навыков почти не упоминается способность выпускников к 

обучению. Действительно по пятибалльной шкале умение выпускников переучиваться, 

осваивать новое работодатели оценивают выше, чем уровень владения 

профессиональными знаниями – почти на 4 балла, как для выпускников программ ППССЗ, 

так и для выпускников ППКРС. 

 


