
5. Мотивы занятости студентов вузов, совмещавших учёбу с работой 

 (студенты ООВО, имевшие опыт совмещения учёбы и работы, %) 
 

 
Источник: опрос студентов ООВО, 2015-2017 гг. 

 

Вопрос о мотивах занятости студентов задавался с 2015 по 2017 годы. 

Основной мотивацией студенческой занятости является финансовая (54% 

студентов в 2015 году и 56,5% - в 2017 году). Вторым по популярности ответом 

является необходимость приобретения опыта работы, который оценят 

работодатели после окончания вуза. Доля студентов, отвечавших подобным 

образом снизилась с 28% в 2015 году до 25% в 2017 году. Среди мотивов, 

которые студенты отмечают реже – «разведка» рынка труда, понимание его 

реалий (8-10%), приобретение нужных контактов, связей (7-9%). 
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