
6. Формы помощи по трудоустройству, поддержки выпускников в ПОО 

 

Подавляющее большинство 

опрошенных ПОО по-прежнему 

организует какие-либо мероприятия 

для выпускников при поиске работы. 

Наиболее популярными 

мероприятиями остаются 

представление на ярмарках вакансий 

своих студентов или выпускников и 

сотрудничество с центрами занятости, 

кадровыми агентствами. За последние 

6 лет снизилось число ПОО, с 

которыми компании заключали 

договора о трудоустройстве 

выпускников (в 2011 году – 63% ПОО, 

а в 2017 году – 52% ПОО). Но все 

более распространенными становятся 

работа центров (комиссий) по 

трудоустройству выпускников при 

ПОО и организация дней карьеры. 

  

18 

37 

42 

44 

43 

62 

64 

64 

22 

49 

59 

58 

52 

65 

70 

69 

53 

58 

56 

52 

14 

16 

22 

22 

48 

57 

62 

58 

2 

1 

2 

3 

2008

2014

2016

2017

Проводение дней карьеры 

Организация ярмарок вакансий 

Организация, работа центра/ 
комиссии по трудоустройству 
выпускников 

Взаимодействие с центрами 
занятости, кадровыми агентствами 

Заключение договоров с 
предприятиями и организациями для 
трудоустройства выпускников 

Организация спецкурсов, 
факультативов по адаптации 
выпускников к рынку труда 

Осуществление взаимодействия с 
предприятиями и организациями в 
других формах 

Целенаправленные работы по 
трудоустройству выпускников не 
проводятся 
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