
5. Изменение структуры расходов профессиональных образовательных организаций 

 

Структура расходов ПОО остается 

стабильной за последние 2 года. 

Практически все имеющиеся доходы 

образовательные организации тратят 

на погашение текущих обязательств. В 

2017 году почти 60% получаемых 

доходов направляется на оплату труда, 

еще 9% идет на выплаты стипендий 

студентов, и 11% - на оплату услуг 

(связь, транспорт, ЖКХ, аренда, 

содержание имущества, пр.). При этом 

в подавляющем большинстве ПОО 

фонд оплаты труда за последний год 

увеличился в пределах значений 

инфляции (аналогичная тенденция 

отмечалась и в 2016 году). 
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2010

2012

2015

2016

2017

Оплата труда 

Стипендии и другие выплаты обучающимся 

Повышение квалификации преподавателей 

Приобретение информации, пополнение библиотечного фонда, издание учебно-
методической литературы и монографий 
Реклама, маркетинг 

Приобретение и ремонт компьютерного оборудования и приборов 

Приобретение, строительство, ремонт зданий, сооружений 

Оплата услуг (связь, транспорт, ЖКХ, аренда, содержание имущества, пр.) 

Социальное обеспечение (оплата ДМС, материальная помощь, питание, путевки, пр.) 

Остальные расходы 
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