
8. Оценка изменения используемых видов доплат преподавателям 

 

Формально доплаты педагогическим работникам действительно предусмотрены в 96% ПОО. Как, и в 2016 году, чаще всего в 
образовательных организациях формально были предусмотрены доплаты за работу с обучающимися (83%), за дополнительную учебную 
нагрузку (67%), за методическую работу (63%), а также фиксированные доплаты, премии из внебюджетных фондов, по итогам мероприятий 
(61%)  Массово распространены также доплаты за превышение установленной нормы учебной нагрузки. Другие виды доплаты применяются 
существенно реже. С конца 2000-х годов определенные виды доплат для преподавателей предусматриваются в ПОО все чаще, например, 
доплаты за научную работу и публикации, молодым педагогам или за методическую работу. 
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2014

2015

2016

2017

Превышение установленной нормы учебной нагрузки 

Дополнительная учебная нагрузка (курсы, факультативы, 
кружки) 

Высокая оценка администрацией качества преподавания 

Административная работа 

Работа с обучающимися (курирование групп, курсов, 
заведование кабинетом и т,д,) 

Методическая работа (разработка новых учебных курсов, 
учебных программ, фондов оценочных средств и т,д,), 
включая внутренние гранты 
Научная работа (включая внутренние гранты) 

Наличие научных публикаций 

Хорошие отзывы обучающихся (высокие рейтинги и т,д,) 

Опрос руководителей ПОО,  2017г., N =603 


