
9. Изменение конкурентоспособности образовательных организаций среднего профессионального образования  
по уровню оплаты труда преподавателей 

 

Ситуация с оплатой труда преподавателей и мастеров производственного обучения улучшалась до 2015 года, и одновременно 

улучшались оценки конкурентоспособности ПОО по уровню оплаты труда как по сравнению другими образовательными организациями, так и 

относительно корпоративного сектора. Но за последние 1-2 года улучшение оценок стало менее значительным, чем в предыдущие годы. В 

2017 году в 29% ПОО уровень оплаты труда по сравнению с аналогичными образовательными организациями оценивался как «безусловно, 

конкурентоспособным» и еще в 58% – «скорее, конкурентоспособным». По сравнению с рынком труда в целом имеющийся уровень оплаты 

труда в 18% ПОО оценивался как «безусловно, конкурентоспособным» и еще 49% – «скорее, конкурентоспособным» 
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По сравнению с организациями, предприятиями в 
профильных сферах

Опрос руководителей ПОО,  2017г., N =603 


