
 
 

10. Организация обучения специалистов среднего звена  

и квалифицированных рабочих  

внутри компаний высокотехнологичных секторов  
(% от числа опрошенных предприятий) 

По вопросу: За последние 2-3 года в самой компании проводились ли переподготовка,  
повышение квалификации сотрудников и/или обучение по квалификациям рабочих?  
Речь идет о таком обучении, в результате которого выдается документ государственного 
образца о новой квалификации, о присвоении квалификации, о повышении 
квалификации, о профессиональной подготовке.  

 
 

За последние 2-3 года какое-либо обучение специалистов среднего звена или 

квалифицированных рабочих непосредственно в компаниях, в результате которого 

выдается документ государственного образца о присвоении профессии, специальности, о 

квалификации, о повышении квалификации и т.д. осуществляли 31% компаний 

высокотехнологичных секторов. Несколько чаще к таким способам подготовки персонала 

прибегали в высокотехнологичном и среднетехнологичном машиностроении, 

приборостроении, др. В этих отраслях собственными силами чаще организовывали 

переподготовку и повышение квалификации рабочих, в отличие от 

высокотехнологических секторов услуг, где активнее внутри компаний занимались 

переподготовкой и повышением квалификации специалистов среднего звена.  

Обучение лиц (учеников) без квалификации с присвоением рабочей квалификации 

проводили в самих компаниях реже – в 7% опрошенных компаний.  
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% компаний,  где проходили обучение специалисты среднего звена, 
квалифицировнные рабочие, в результате которого выдавался документ 

государственного образца о квалификации, профессониальной 
подготовке, повышении квалификации, др. 

Источник: Опрос работодателей, 2017 год, N=521 


