
  

1. Дефицит работников  высокотехнологичных профессий  

и специальностей  в компаниях  высокотехнологичных секторов 
 (%  от числа опрошенных компаний) 

По вопросам:   По каким специальностям численность специалистов среднего звена 
перечисленных высокотехнологичных специальностей оказывается меньше требуемой в 
Вашей компании в настоящее время?  В настоящее время численность каких 
квалифицированных рабочих  высокотехнологичных профессий оказывается меньше 
требуемой в Вашей компании? 
 

 
 

В высокотехнологичных секторах в отличие от массовых чаще сталкиваются с 

нехваткой специалистов среднего звена, чем квалифицированных рабочих. Если брать в 

целом высокотехнологичные сектора, то примерно четверть руководителей заявили о 

недостаточной численности специалистов среднего звена по высокотехнологическим 

специальностям и 12% - о дефиците квалифицированных рабочих 

высокотехнологических профессий.  

Если рассматривать на уровне отдельных отраслей, то чаще о дефиците 

специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих сообщали в 

производственных секторах (химическая промышленность, машиностроение, 

приборостроение, др.). Кроме того, в этих секторах дефицит кадров примерно в равной 

степени связан с нехваткой квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена. 

В высокотехнологичных секторах услуг в большей степени испытывают нехватку 

специалистов среднего звена, а не квалифицированных рабочих.  
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