
Структура нагрузки педагогов в организациях дополнительного образования 
детей  

Вопрос: Как оформлена Ваша работа в данной организации?   

Ответы педагогов, работающих в организациях дополнительного образования, проценты.  
 

 
 

Индикатор интенсивности профессиональной деятельности педагога дополнительного 

образования (удельный вес численности педагогов, работающих свыше 1 ставки, на 1 ставку и менее 

1 ставки в общей их численности) согласно полученным данным таков: наибольшая доля (38,2%) 

педагогов, работает на полную ставку; еще почти столько же (37,5%) – более чем на 1 ставку (1,25; 

1,5 ставки, и т.д.). Почти четверть педагогических работников дополнительного образования (23,6%) 

трудится в менее интенсивном режиме (неполная ставка - 0,75 ставки; 0,5 (полставки), 0,25 (четверть 

ставки), по договору подряда, с почасовой оплатой, и др.). Если учесть, что среди опрошенных 

педагогов дополнительного образования 22,7% являются совместителями, то среди штатных 

педагогических работников организаций дополнительного образования детей всего лишь 0,9% 

работают в мало-интенсивном режиме. 
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