
3. Важность работы для воспитателей  

 
 

Основные факторы, определяющие важность работы для воспитателей в государственных 
(муниципальных) ДОО и частных детских садах, в % от опрошенных воспитателей 

В настоящее время изменилась значимость приоритетов в работе воспитателей по сравнению с 2007 и 
2012 годами. Факторы, определяющие интересную и творческую работу, занимают первые позиции. 
Творческий характер работы стал играть первостепенную роль в мотивации воспитателей, заметно опередив 
другие факторы. Это создает возможности отказа от рутины в педагогической работе, проявления инициативы 
в общении с детьми.  
  

62 

52 

47 

15 

29 

20 

12 

6 

0 

10 

0 

4 

0 

59 

46 

44 

16 

28 

21 

16 

10 

3 

9 

3 

2 

3 

54 

48 

44 

14 

36 

19 

16 

10 

1 

3 

2 

4 

1 

59 

43 

45 

19 

37 

20 

17 

10 

2 

9 

3 

5 

2 

77 

60 

52 

36 

30 

21 

19 

15 

7 

5 

4 

4 

1 

0 25 50 75 100

Интересная, творческая 
работа 

Общение с детьми 

Соответствие работы 
вашим склонностям, 

образованию 

Возможности 
профессионального 

роста (получать новые … 

Достаточность 
свободного времени, 

большой отпуск 

Нежесткий график 
работы 

Гарантированная работа, 
низкая вероятность ее 

потерять 

Высокая 
самостоятельность в 

работе 

Достойный уровень 
заработной платы 

Нет возможности найти 
другую работу, нет 

навыков другой работы 

Высокий престиж труда 

Возможность 
подрабатывать в других 

местах 

Работа воспитателя 
ничем не привлекает 

Государственные  (муниципальные) ДОО 

2007
2010
2011
2012
2017

71 

48 

55 

10 

33 

19 

12 

12 

6 

4 

3 

3 

0 

75 

42 

54 

8 

28 

13 

14 

19 

12 

10 

1 

5 

0 

59 

36 

48 

15 

20 

18 

16 

18 

7 

2 

3 

4 

3 

73 

47 

52 

17 

20 

19 

9 

21 

11 

3 

6 

3 

1 

78 

63 

56 

34 

31 

20 

18 

22 

18 

1 

8 

5 

1 

0 25 50 75 100

Интересная, творческая 
работа 

Общение с детьми 

Соответствие работы вашим 
склонностям, образованию 

Возможности 
профессионального роста 
(получать новые знания, … 

Достаточность свободного 
времени, большой отпуск 

Нежесткий график работы 

Гарантированная работа, 
низкая вероятность ее 

потерять 

Высокая самостоятельность 
в работе 

Достойный уровень 
заработной платы 

Нет возможности найти 
другую работу, нет навыков 

другой работы 

Высокий престиж труда 

Возможность подрабатывать 
в других местах 

Работа воспитателя ничем не 
привлекает 

Частные детские сады 

2007
2010
2011
2012
2017

МОНИТОРИНГ ЭКОНОМИКИ ОБРАЗОВАНИЯ - 2017 
 


