[IpuHUMN OIUIATHI TpyAA ISl IPETNIOAABATEIEH (npoyenm om Yucia OnPOUEeHHbIX)

BOIIPOC: Kakum obpazom ¢ Bauiem yuedoHom 3asedenuu onpeoensemcs yposeHs onjiamot mpyod 011 WmamHslx npenooagameneil u coemecmumeneii?

JJIfl IITATHBIX NpenoaaBaresaen 151 coBMecTHT eJ1ell

EITO CIIO HIIO EIIC CIIO HIIO

B E cooTBeTCTEBHH ¢ equHoi TapudHof ceToH 1

WCTAHOBNSHHBIVG [ OIIITATANH
u HeT OTESTA.

B CTapaencd KOHKYPHpOBATE Ha pBHEE C
KOoMMep YeckHMHE PHpMan

B CTapaencd DBITE MHAepan cp el ¥ iebHbIX
saBeleHUA B HAllleM p 2THOHE

B OpHeHTHpPY eMCA Ha ¥ CBEHE OIIIATEI B OpY [HX
yuebHBIX saBel eHHUAX

Hcmounux: Onpockl pyKoBOIUTENEH yupexaeHui npodeccuonanbHoro oopasosanwns 2008-2013 r.r.

[Ipunmune! omatel Tpyaa, HaunHas ¢ 2007 T. M3ydaluCh pa3AesibHO JUIS INTATHBIX MOpernojaBaTeied u coBMmectuteneid. Ho pasnuuus okazanuch
HeOonpImMMH. 68% BY30B OPUEHTHPOBAIUCH HA YPOBEHb OILJIATHI B JPYTUX yUEOHBIX 3aBEACHHSIX, B OTHOIICHIUH COBMECTUTENICH TaKON MPUHIIUII JeCTBOBAT B
71% BYy30B.

Ha nunepctBo cpenu yueOHBIX 3aBeeHH B oruiate Tpyaa npereHayoT 30% By30B, B OTHOIIEHHUH COBMECTUTENEH 3TOT NMpUHIMUII AeicTBOBal B 23%
By30B. CTaparoTcsi KOHKYPHPOBATh C KOMMeEpYeCKMMH (hrupmMaMu Bcero 5-6% BY30B.

B cdepax cpennero m HauanpbHOro MpodeccHOHATLHOTO 00pa30BaHUs elle OOJbINe YUPEKICHUNH OPUEHTHPOBAIHCH HA YPOBEHH OIUIATHI B JIPYTHX
y4eOHBIX 3aBeleHUsIX: /5 1 87% B OTHOIICHUH IITATHBIX COTPYAHUKOB, B OTHOLICHUU COBMecTHTeNerd — 72 u 72%. Ha mumepcTBo cpenn Apyrux ydeOHBIX
3aBelleHUH (B OTHOIICHHUH OIUIATHI TPY/AA MITATHBIX MPEroAaBarelnieil) mMpeTeHIyI0T cooTBeTcTBeHHO 19 1 11% yupexkneHuil 3TUX YpOBHEH, a COIEPHUYAIOT C
KOMMEPYECKUM CEKTOpOM JuIb 1 u 2% u3 Hux.
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	Принцип оплаты труда для преподавателей (процент от числа опрошенных)
	ВОПРОС: Каким образом в Вашем учебном заведении определяется уровень оплаты труда для штатных преподавателей и совместителей?

