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Виды доплат преподавателям  

(процент от числа опрошенных) 
 

ВОПРОС: Есть ли в Вашем учебном заведении доплаты преподавателям (сверх обычного должностного оклада)? Если есть, то за что именно?  
Для каждого отмеченного Вами вида доплат укажите, какая примерно доля преподавателей получает такие доплаты?  
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Источник: Опросы руководителей учреждений профессионального образования в 2005-2013 гг. 

По числу учреждений, практикующих конкретные виды доплат, на всех уровнях лидируют: дополнительная учебная нагрузка – 

курсы, факультативы, кружки (такой вид доплат применяется в 62% вузов, в74% учреждений СПО и 66% учреждений НПО); превышение 

нормы учебной нагрузки (в 63% учреждений ВПО, в 70–72% учреждений СПО и НПО) и методическая работа (60, 54 и 55% соответственно). 

В вузах и техникумах активнее применяются доплаты за административную работу, в техникумах и профессиональных училищах – за работу 

с учащимися, оформленную в виде кураторства (в 84 и 81% учреждений СПО и НПО).  

На всех уровнях профессиональных учреждений, практикующих различные виды доплат, лидируют доплаты за: дополнительную 

учебную нагрузку – курсы, факультативы, кружки; методическую работу и высокую оценку администрацией качества преподавания. Стоит 

отметить, что наметилась положительная динамика по доплатам за то, чтобы преподаватель не ушел на другое место работы. 

По мере снижения уровня профессионального учреждения снижается и количество доплат за научные публикации и научную работу. 

В учреждениях НПО и СПО активнее применяются доплаты за работу с учащимися, оформленную в виде кураторства, а также за 

превышение норм учебной нагрузки.    
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