Buawr gomiar npenoaaBaTeiisiM

(npoyenm om uucna onpowienmwlx)

BOIIPOC: Ecmb 1u 6 Bauiem yueonom 3aeedenuu 00niamsl HPenooasameniam (ceepx 00b1uHo2o 00axicHocmnozo oknaoa)? Ecnu ecmov, mo 3a umo umenno?
Jna kaxcoozo ommeuennozo Bamu euoa oonnam ykaxcume, Kakasa npumepHo 0011 npenooasameriell nojyuaem makxue oonnamot?
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Hcmounux: Onpockl pyKoBOIUTENEH yupexkaeHui npodeccruonanbHoro oopazosanus B 2005-2013 rr.

[To ymcny yupexaeHui, NPaKTHUKYIOUIMX KOHKPETHBbIC BUABI JOIUIAT, HA BCEX YPOBHAX JUAMUPYIOT: AONOJHMUTENbHAs y4yeOHas Harpy3ka —
Kypchl, (aKyJIbTaTUBbI, KPY>KKHU (Takoi BUJ Aoruiar npumensiercs B 62% By3oB, B74% yupexnaenunii CI1O u 66% yupexaenuit HI10); npeBbienue
HOpMBI yueOHoi Harpy3ku (B 63% yupexnenuit BI1O, B 70-72% yupexnaenuit CIIO u HITO) u metonuueckas pabota (60, 54 u 55% coOTBETCTBEHHO).
B By3ax M TeXHHKyMax aKTUBHEE MPUMEHSIOTCS AOIUIATHI 32 A AMUHUCTPATHBHYIO Pa0dOTy, B TEXHUKYMax M MPO(EeCCHOHANBHBIX YUHIUIIAX — 32 padoTy

¢ ydaummucs, ohpopMIeHHYIO B Buze Kyparopctsa (B 84 u 81% yupexnenuit CI1O u HITO).

Ha Bcex ypoBHSIX mpo(decCHOHATBHBIX YUYPEXKACHUM, MPAKTUKYIOUUX Pa3IMYHble BUJbI JOIUIAT, JUAUPYIOT IOIUIATHI 3a: JAOMOJHUTEIbHYIO
yueOHYI0 Harpy3Ky — Kypchl, aKyJbTaTUBbI, KPY>KKH; METOJMYECKYIO pabOTy U BBICOKYIO OIICHKY afMUHUCTpaluel kadecTBa mpenogaBaHus. CTOUT

OTMETHTb, YTO HAMETUJIACh MOJIOKUTEIbHAS JMHAMUKA TI0 JOIUIaTaM 3a TO, YTOOBI IPEeroiaBaTellb He YIIeN Ha IPYroe MeCTO PadoTHI.
ITo Mepe cHIKEHHS YPOBHSI TPO(HECCHOHAIIBHOTO YUPEXKICHUS CHUKAETCS M KOJIMYECTBO JIOTIAT 32 Hay4YHbIE MyOIMKaIMK U Hay4yHYIO paloTy.

B yupexnennsix HITO u CIIO akTuBHEE MPUMEHSIOTCS JOTUIATHI 32 pa0OTy ¢ ydaluMmucs, oOpMICHHYIO B BHJIE KypaTOPCTBa, a TaKXKe 3a

MPEBBIICHHE HOPM yu4eOHOM Harpy3KH.



	Виды доплат преподавателям
	(процент от числа опрошенных)
	ВОПРОС: Есть ли в Вашем учебном заведении доплаты преподавателям (сверх обычного должностного оклада)? Если есть, то за что именно?  Для каждого отмеченного Вами вида доплат укажите, какая примерно доля преподавателей получает такие доплаты?

